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Prot. 3267 del 29/03/2023 

Oggetto: lettera di incarico Animatore digitale a.s. 2022/2023 e 2023/2024 

CUP: G94D22002680006 

Il DIIRGENTE SCOLASTICO 

Visto il D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275, «Regolamento recante norme in materia di autonomia delle Istituzioni 

Scolastiche, ai sensi dell’art. 21 della L. 15/03/1997»; 

Visto il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle 

dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.; 

Visto il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n. 129, recante «Istruzioni generali sulla gestione 

amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 

2015, n. 107; 

Visto il Regolamento d’Istituto per l’attività negoziale; 

Visto il Piano Triennale dell’Offerta Formativa (PTOF) 2022/2025; 

Visto il Programma Annuale 2023, approvato dal Consiglio di Istituto con delibera n. 2 del 9/2/2023;  

Vista la Legge 13 luglio 2015, n. 107 che ha previsto l’adozione del Piano Nazionale per la Scuola Digitale al 

fine di introdurre, nel mondo della scuola, azioni e strategie dirette a favorire l’uso delle tecnologie nella 

didattica e a potenziare le competenze dei docenti e degli studenti nel campo digitale; 

Visto l'articolo 2 del decreto del Ministro dell'istruzione 11 agosto 2022, n. 222, che prevede il finanziamento 

di azioni di coinvolgimento degli animatori digitali nell'ambito della linea di investimento 2.1 "Didattica 

digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico" di cui alla Missione 4 - 

Componente 1 - del PNRR, per gli anni scolastici 2022-2023 e 2023-2024; 

Visto l’Avviso Ministeriale n. 91698 del 31/10/2022 “Progetti in essere del PNRR. Articolo 1, comma 512, 

della legge 30 dicembre 2020, n. 178. Decreto del Ministro dell’istruzione 11 agosto 2022, n. 222, articolo 2 

– Azioni di coinvolgimento degli animatori digitali nell’ambito della linea di investimento 2.1 -Didattica 

digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico” di cui alla Missione 4 – 

Componente 1 – del PNRR; 

TENUTO CONTO dell’esistenza, all’interno dell’istituzione scolastica, di figura che già esercita, nell’ambito 

dell’organizzazione scolastica, la funzione istituzionale nei processi di digitalizzazione della scuola (team per 

l’innovazione, area metodologie didattiche e nuove tecnologie); 
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INCARICA 

La docente Anna Addeo a ricoprire il ruolo di Animatore Digitale per l’a.s. 2022/2023 e per l’a.s. 2023/2024. 

Nello specifico il docente Animatore Digitale dovrà operare all’interno della scuola per promuovere le seguenti 

attività: 

1. Svolgimento di attività di animazione digitale all'interno della scuola, consistenti in attività di formazione 

di personale scolastico, realizzate con modalità innovative e sperimentazioni sul campo, mirate e 

personalizzate, sulla base dell'individuazione di soluzioni metodologiche e tecnologiche innovative da 

sperimentare nelle classi per il potenziamento delle competenze digitali degli studenti, anche attraverso 

l'utilizzo della piattaforma "Scuola futura" e la collaborazione con l’Istituto di Ricerca e il Movimento delle 

Avanguardie Educative, INDIRE, come scuola adottante le idee del manifesto. 

2. Formazione del personale scolastico alla transizione digitale e al coinvolgimento della comunità scolastica, 

per garantire il raggiungimento dei target e dei milestone dell’investimento 2.1 “Didattica digitale integrata e 

formazione alla transizione digitale per il personale scolastico” di cui alla Missione 4 – Componente 1 – del 

Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU. 

3. Formazione e accompagnamento del personale scolastico articolato in Personale docente: - registro 

elettronico, piattaforma Google Workspace, utilizzo delle digital board e degli applicativi per la didattica 

digitale integrata; - promozione di azioni pilota di didattica digitale; - progettazione e condivisione di risorse 

educative; - supporto e accompagnamento di percorsi didattici implementati dalle nuove metodologie 

didattiche progettati dai docenti in seno ai consigli di classe; - formazione del personale di nuovo ingresso di 

addestramento all’utilizzo delle piattaforme e delle tecnologie in uso nella scuola con percorsi personalizzati; 

- monitoraggio e valutazione dei processi e di prodotti in coerenza con il PTOF; 

- supporto, accompagnamento e mutual learning per le metodologie didattiche innovative e l'ICT; - scambi di 

pratiche e di metodologie; - coordinamento con il sistema di accompagnamento delle azioni del PNSD e del 

PNRR. 

Personale ATA: registro elettronico e segreteria digitale, Google Workspace, supporto all’utilizzo di nuovi 

applicativi. 

4. Coinvolgimento della comunità scolastica: favorire la partecipazione e stimolare il protagonismo degli 

studenti nell’organizzazione di iniziative, attività, progetti e concorsi, anche strutturate, sui temi del digitale 

anche aprendo i momenti formativi alle famiglie e altri attori del territorio, per la realizzazione di una cultura 

digitale condivisa. 

5. Creazione di soluzioni innovative: individuare soluzioni metodologiche e tecnologiche sostenibili da 

diffondere all’interno degli ambienti della scuola: uso di particolari strumenti per la didattica di cui la scuola 

si è dotata; la pratica di una metodologia comune; informazione su innovazioni esistenti in altre scuole; 

laboratori di coding e Steam per tutti gli studenti), coerenti con l’analisi dei fabbisogni della scuola stessa, 

anche in sinergia con attività di assistenza tecnica condotta da altre figure. 

6. Collaborazione e coordinamento con le altre figure: Team Digitale e personale tecnico. 

Art.2 Compenso 

Per lo svolgimento dell’incarico sarà erogato un compenso annuo fino ad un massimo di 42 ore, comprensivo 

delle attività di formazione, onnicomprensivo di tutti gli oneri, stabilito in € 23,22 Lordo Stato/orario che verrà 

liquidato al termine del presente anno scolastico, dopo rendicontazione delle ore svolte tramite relazione e time 

sheet. 

Il compenso corrisposto sarà assoggettato alle ritenute previdenziali e fiscali secondo la normativa vigente. 

L’amministrazione si riserva la facoltà di revocare in qualunque momento l’incarico in caso di mancata 

prestazione del servizio per assenze o di mancato conseguimento degli obiettivi definiti dal progetto. 

Art. 3 Periodo di svolgimento Le iniziative formative si svolgeranno nell’anno scolastico 2022/2023 e 

nell’anno scolastico 2023/2024. 

 



Il Dirigente Scolastico 

Dott.ssa Assunta Diener 

Firma autografa sostituita a mezzo stampa, 

ai sensi dell’art 3, comma 2 del Dlgs 39/1993 


